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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI 

 

Saya, (Adimas Yahya Kurniawan, 041611233052), menyatakan bahwa: 

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan 

bukan hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan 

merupakan hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang 

lain. Skripsi ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik 

baik di Universitas Airlangga, maupun di perguruan tinggi lainnya. 

2. Dalam Skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau 

dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan 

sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam 

daftar kepustakaan. 

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian 

hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka 

saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang 

telah diperoleh karena karya tulis Skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya 

sesuai dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga. 

 

Surabaya,........................... 

 

 

 

Adimas Yahya Kurniawan 

 NIM.: 041611233052  
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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah subhanallahu wata’ala 

yang telah memberikan rahmat serta hidayah-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini sebagai salah satu syarat kelulusa dalam menyelesaikan 

kuliah dan memperoleh gelar Sarjana Manajemen di Universitas Airlangga dengan 

judul skripsi “HRM Practice dan Kinerja Pasar Perusahaan”. 

Selain kepada Allah, penulis juga mengucapkan terima kasih kepada berbagai 

pihak yang memberi dukungan, motivasi, dan doa selama proses penulisan skripsi 

sehingga karya tulis ini dapat sampai pada tangan pembaca. Melalui kesempatan 

ini, penulis ingin menyampaikan terima kasih sedalam-dalamnya kepada: 

1. Prof. Dr. Dian Agustia, SE., M.Si., Ak., CMA., CA, selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. 

2. Dr. Praptini Yulianti, Dra. Ec., M.Si. selaku Ketua Departemen Manajemen 

sekaligus dosen pembimbing kedua atas arahan, ilmu, waktu, tenaga, pikiran 

serta dukungan lain yang tidak dapat disebutkan secara keseluruhan. 

3. Dr. Masmira Kurniawati, SE., M.Si. selaku Ketua Program S1 Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. 

4. Nugroho Sasikirono, SE., MM. selaku dosen pembimbing utama atas arahan, 

ilmu, waktu, tenaga, pikiran serta dukungan lain yang tidak dapat disebutkan 

keseluruhan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan baik. 

5. Dr. Indrianawati Usman, SE., M.Sc., selaku dosen wali yang senantiasa 

memberikan bimbingan, saran dan nasihat selama masa perkuliahan. 

6. Seluruh dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga atas semua 

ilmu yang telah diberikan kepada penulis selama masa perkuliahan. 

7. Seluruh staf Departemen Manejemen dan karyawan-karyawan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang telah memberikan informasi-

informasi yang sangat membantu penulis. 

8. Orang tua tercinta dan tersayang, ayah Heri Siswanto dan ibu Sumarlin, terima 

kasih atas segala pengorbanan, doa, cinta kasih sayang, dukungan, dan doa 

kepada penulis. Perjuangan ini penulis dedikasikan kepada Ayah Ibu, semoga 

menjadi kebahagiaan. 

9. Kakek Kasbini dan Nenek Paridjah yang sudah menjadi orang tua kedua saat 

saya kuliah dan tinggal di surabaya. Semoga segala jasa beliau menjadi ladang 

pahala bagi mereka. 

10. Adik penulis, Puput dan Andhin yang sudah mendukung dan menjadi 

penghibur di rumah dikala penulis menyelesaikan skripsi. 

11. Teman-teman terdekat penulis; Rifki Fardian, Fachrur Rachmawan, 

Muhammad Izzudin, Muhammad Akbar, Sultan Hafizh, Novia Indra dan 

lainnya yang sudah meluangkan waktu untuk mendukung dan berdiskusi 

selama perkuliahan. 

12. Teman-teman seperbimbingan; Yuli, Ully, Putri dan lainnya, atas diskusi dan 

bertukar informasi terkait dunia perbimbingan. 

13. Teman-teman seperjuangan di S1 Manajemen UNAIR angkatan 2016. 
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14. Teman-teman UKF MOSAIC; Para kakak tingkat, Adi Bintang, Yoga, Kevin 

Pak Dhe, Salma, Irma, Ana, Jul dan pengurus lainnya atas arahan dan ilmunya 

selama berorganisasi. 

15. Teman-teman KKN 59 Pamotan Lamongan yang sudah memberikan ilmu 

kehidupan ketika menjalani aktivitas pengabdian. 

16. Teman-teman OSIS SMANTIGDA ‘14-15 yang sampai detik ini tiada henti 

mendukung penulis secara langsung maupun tidak langsung serta bertukar ilmu 

organisasi dan kehidupan yang pernah didapatkan bersama-sama. 

17. Pihak-pihak lain yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang terlibat 

langsung maupun tidak langsung dalam menemani perjalanan penulis di 

kampus selama 4 tahun ini. 

Semoga Allah subhanahuwata’ala selalu memberikan rahmat kepada kita dan 

semua pihak. Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam 

penyusunan skripsi ini. Seluruh kritik dan saran akan diterima penulis dengan 

senang hati, agar skripsi ini menjadi lebih baik serta bermanfaat kepada khalayak 

luas. 

 

Surabaya, 19 Mei 2020 

 

 

Adimas Yahya Kurniawan  
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