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LEMBAR PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa apa yang tertulis dalam skripsi ini adalah benar
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telah saya tulis dengan menyebutkan sumbernya. Apabila di kemudian hari
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HALAMAN MOTTO

Learn from yesterday, live for today, hope for tomorrow.

The important thing is not to stop questioning -- Albert Einstein
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Skripsi ini dipersembahkan untuk I1bu dan Bapak,
semoga bisa menjadi langkah awal sebuah perjuangan untuk membanggakan dan

meneruskan perjuangan Ibu dan Bapak.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang dengan rahmat,
ridha serta hidayah-Nya sehingga peneliti mampu menyelesaikan skripsi dengan
judul Pengaruh Psychological Capital dan Job Security terhadap Perilaku Kerja
Inovatif pada Perusahaan di Sektor Industri Pariwisata di Yogyakarta ini dengan
baik dan tepat waktu.

Tujuan dari penulisan dari skripsi ini adalah untuk memenuhi syarat
kelulusan untuk memperoleh gelar Sarjana Psikologi. Selain itu, skripsi ini juga
bertujuan untuk menambah wawasan mengenai topik yang dibahas bagi para
pembaca, penulis dan yang berkepentingan dalam konteks yang dibahas.

Peneliti menyadari dalam penelitian ini masih jauh dari kata sempurna dan
banyak keterbatasan serta kekurangan. Untuk itu penulis sangat terbuka untuk kritik
dan saran yang membangun demi kesempurnaan skripsi ini. Meskipun begitu,
peneliti tetap berharap bahwa hasil penelitian ini masih dapat diambil manfaatnya
oleh pihak-pihak terkait.

Dalam menyelesaikan penelitian ini, peneliti tidak akan bisa menyelesaikan
tanpa adanya bantuan dan dukungan dari orang-orang disekitar peneliti. Karenanya,
peneliti ingin mengucapkan terima kasih kepada:

1. Ibu Dr. Nurul Hartini, S.Psi., M.Kes., Psikolog selaku Dekan Fakultas

Psikologi Universitas Airlangga.
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2. Bapak Dr. Seger Handoyo, Psikolog selaku dosen pembimbing skripsi yang
telah membantu, membimbing dan mengarahkan peneliti untuk melakukan
penelitian hingga penyusunan skripsi.

3. Ibu Rizqy Amelia Zein, S.Psi., M.Sc yang telah mengajarkan metode
penelitian kuantitatif dan ilmu-ilmu statistik yang sangat berguna dalam
pengerjaan skripsi ini dan diharapkan dapat berguna juga di masa depan.

4. Seluruh dosen Fakultas Psikologi Universitas Airlangga yang telah
mengajarkan ilmu-ilmu Psikologi yang dapat menjadi bekal sebagai
seorang psikolog,

5. Seluruh karyawan Fakultas Psikologi Universitas Airlangga yang telah
membantu dalam melancarkan kegiatan perkuliahan.

6. Ibudan Bapak yang selalu mendukung penuh dan memberikan hal-hal yang
diperlukan penulis untuk menempuh pendidikan sampai saat ini serta kasih
sayang dan kepercayaan yang diberikan kepada penulis untuk dapat
menyelesaikan studi di jenjang sarjana ini.

7. Teman-teman seperjuangan, satu dosen bimbingan, yang bersama-sama
berjuang untuk mendapatkan data di Yogyakarta, Putri, Tita dan Puspita.

8. Teman yang telah membantu untuk mengingat dan mengajarkan statistik,
tempat penulis bertanya untuk meminta pertimbangan, Mega Surya Eka
Putri.

9. Teman-teman seperjuangan skripsi yang selalu menemani penulis dalam
menyusun skripsi, yang selalu ada dan memberikan dukungan, Shinta

Annisa Zahra, Titania Caesary Rachmadhani dan Chistine Dyani.
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10. Sahabat dari kecil sampai sekarang yang selalu mendukung dan
memberikan support, Azizah.

11. Teman-teman satu dosen pembimbing yang telah berjuang bersama pada
awal penyusunan skripsi.

12. Teman-teman yang pernah menjadi satu departemen pada saat kepanitiaan
kegiatan kampus yang telah memberikan banyak pelajaran dan
pendewasaan bagi penulis.

13. Teman-teman Palapsyche angkatan 2016 sebagai sesama pejuang Gelar
Psikologi .

14. Manajer tempat pariwisata yang bersedia memberikan izin kepada penulis
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yang diberikan.
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