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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

Salam Sejahtera, 

Perkenalkan, Saya Bella Eka Purwanti, mahasiswi Fakultas Psikologi 

Universitas Airlangga yang saat ini sedang melakukan penelitian terkait perilaku 

Milenial di tempat kerja dalam rangka memenuhi tugas akhir mata kuliah Skripsi. 

Saya membutuhkan responden penelitian dengan kriteria: 

1. Lahir pada tahun 1980 - 2000 

2. Karyawan/Pekerja full-time di suatu instansi, perusahaan, atau organisasi. 

3. Bekerja KURANG DARI 2 TAHUN di tempat kerja saat ini. 

Apabila Anda sesuai dengan kriteria diatas, maka saya harap kesediaan 

Anda untuk mengisi kuesioner ini sesuai dengan petunjuk yang diberikan. 

Kuesioner ini memiliki 3 bagian (terdiri dari 16, 25, dan 4 pernyataan) yang 

memerlukan waktu 5-10 menit dalam pengisian jawaban. Jawaban yang Anda 

berikan akan dijamin kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan 

penelitian. 

Kesediaan untuk berpartisipasi dalam penelitian ini sepenuhnya sukarela, 

dan tidak ada paksaan untuk menyelesaikan partisipasi Anda. Apabila ada 

pertanyaan, dapat menghubungi kontak di bawah ini: 

Narahubung: bella.eka.purwanti-2016@psikologi.unair.ac.id / 081232983012 

 

 
Apakah Anda bersedia menjadi responden penelitian ini? 

Ya, saya bersedia 

Tidak 

mailto:bella.eka.purwanti-2016@psikologi.unair.ac.id
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IDENTITAS DIRI 

1. Nama : 

 
2. Jenis Kelamin : 

 
3. Usia (Contoh: 22) : 

 
4. Pendidikan Terakhir : 

 
a. SMA/Sederajat 

 
b. S1 

 
c. S2 

 
d. Lainnya: … 

 
5. Bidang Kerja : 

 
a. Jasa (contoh: Pendidikan, perbankan, transportasi, kebersihan, 

kesehatan, perhotelan, dll) 

b. Manufaktur (contoh: pabrik) 

 
c. Perdagangan (contoh: swalayan, supermarket, toko) 

 
d. Ekstraktif (contoh: pertambangan, pertanian, perikanan, perkebunan, 

kehutanan) 

e. Lainnya: … 

 
6. Lokasi Kerja : 

 
7. Saat ini telah bekerja selama : 

 
a. 1-6 bulan 

 
b. 7-12 bulan 

 
c. 13-18 bulan 

 
d. 19-24 bulan 
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Kuesioner Bagian I 

Petunjuk Pengisian Kuisioner: 

1. Baca dan pahamilah dengan baik setiap pernyataan yang ada. 

 
2. Pilih salah satu alternatif jawaban yang paling sesuai dengan persepsi Anda 

terkait hubungan Anda dengan organisasi/perusahaan tempat kerja Anda. 

Tandai dengan memberikan (✓) 

Tanggapan pernyataan akan ditunjukkan dalam rentang angka 1-7, yakni: 

1 : Sangat Tidak Setuju 

 
2 : Tidak Setuju 

 
3 : Agak Tidak Setuju 

 
4 : Netral 

 
5 : Agak Setuju 

 

6 : Setuju 

 
7 : Sangat Setuju 

 
3. Setiap pernyataan hanya ada satu jawaban. Dalam hal ini tidak ada penilaian 

benar ataupun salah. Jadi kerjakanlah sesuai dengan pendapat Anda. 

4. Periksalah kembali pernyataan yang telah Anda isi, jangan sampai ada 

pernyataan yang terlewati atau belum diisi. 

 

No Pernyataan Nilai 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Perusahaan saya menghargai 

kontribusi saya untuk kesejahteraan 

perusahaan 

       

2. Jika perusahaan dapat merekrut 

seseorang untuk menggantikan saya 
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 dengan gaji yang lebih murah, maka 

mereka pasti akan melakukannya 

       

3. Perusahaan tidak memberikan 

apresiasi lebih untuk saya 

       

4. Perusahaan sangat memperhatikan 

tujuan-tujuan dan nilai-nilai yang 

saya miliki 

       

5. Perusahaan akan mengabaikan segala 

keluhan dari saya 

       

6. Perusahaan tidak melibatkan saya 

untuk keputusan yang berdampak 

pada saya 

       

7. Perusahaan membantu ketika saya 

menghadapi masalah 

       

8. Perusahaan sangat peduli pada 

kesejahteraan saya 

       

9. Meskipun saya telah melakukan 

pekerjaan sebaik mungkin, 

perusahaan tidak akan 

memperhitungkan hal tersebut 

       

10. Perusahaan akan menolong ketika saya 

membutuhkan pertolongan tertentu 

       

11. Perusahaan peduli dengan keputusan 

saya di kantor 

       

12. Jika memungkinkan, perusahaan akan 

mengambil manfaat dari saya 

       

13. Perusahaan menunjukkan perhatian 

yang sangat sedikit terhadap saya 
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14. Perusahaan mendengarkan pendapat 

saya 

       

15. Perusahaan bangga pada pencapaian 

saya di kantor 

       

16. Perusahaan mencoba membuat 

pekerjaan saya menjadi sesuatu yang 

menarik 

       

 

 

Kuesioner Bagian II 

Petunjuk Pengisian Kuisioner: 

1. Baca dan pahamilah dengan baik setiap pernyataan yang ada. 

 
2. Pilih salah satu alternatif jawaban yang paling sesuai dengan keadaan diri 

Anda. Bayangkan situasi pekerjaan Anda di kantor sesuai dengan jabatan dan 

peran Anda. Tandai dengan memberikan (✓) 

Tanggapan pernyataan akan ditunjukkan dalam rentang angka 1-7, yakni: 

1. : Sangat Tidak Setuju 

 
2. : Tidak Setuju 

 
3. : Agak Tidak Setuju 

 
4. : Netral 

 
5. : Agak Setuju 

 
6. : Setuju 

 
7. : Sangat Setuju 
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No Pernyataan Nilai 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Pekerjaan ini memungkinkan saya 

untuk mengembangkan 

keterampilan baru 

       

2. Pekerjaan ini menyenangkan bagi 

saya 

       

3. Saya fokus dalam bekerja, sehingga 

tidak memperhatikan hal lain yang 

terjadi di luar pekerjaan ini 

       

4. Saya merasa terhubung dengan orang 

lain saat melakukan pekerjaan ini 

       

5. Pekerjaan ini membuat saya merasa 

bahagia 

       

6. Saya merasa sangat mampu 

melakukan pekerjaan ini 

       

7. Saat melakukan pekerjaan ini, saya 

merasa mengerjakan tugas yang 

menantang 

       

8. Saya suka berinteraksi dengan orang 

lain saat melakukan pekerjaan ini 

       

9. Pekerjaan ini menggembirakan        

10. Keterampilan saya meningkat ketika 

menyelesaikan pekerjaan ini 

       

11. Saya melakukan pekerjaan ini 

dengan baik 

       

12. Selama bekerja, saya melupakan hal 

lain yang terjadi di sekitar saya 
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13. Saya lupa waktu saat melakukan 

pekerjaan ini 

       

14. Saat saya melakukan pekerjaan, saya 

tidak memikirkan hal lain di luar 

pekerjaan ini 

       

15. Saya bisa menjadi lebih baik dalam 

melakukan pekerjaan ini 

       

16. Saya bekerja sama dengan orang lain 

saat melakukan pekerjaan ini 

       

17. Saya suka melakukan pekerjaan ini        

18. Saya merasa tertantang dalam 

menyelesaikan pekerjaan ini 

       

19. Pekerjaan ini merupakan bentuk 

upaya Bersama dengan orang lain 

       

20. Selama bekerja, saya tidak 

memperhatikan hal lain di sekitar 

saya di luar pekerjaan ini 

       

21. Saya merasa dekat dengan orang lain 

saat melakukan pekerjaan ini 

       

22. Saat terakhir kali saya 

melakukannya, saya merasa telah 

melakukan pekerjaan ini dengan 

baik 

       

23. Saya mahir dalam pekerjaan ini        

24. Saya merasa kompeten dalam 

melakukan pekerjaan ini 

       

25. Pekerjaan ini membuat saya merasa 

nyaman 
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Kuesioner Bagian III 

Petunjuk Pengisian Kuisioner: 

1. Baca dan pahamilah dengan baik setiap pernyataan yang ada. 

 
2. Pilih salah satu alternatif jawaban yang paling sesuai dengan keadaan diri 

Anda. Bayangkan situasi pekerjaan Anda di kantor sesuai dengan jabatan 

dan peran Anda. Tandai dengan memberikan (✓) 

Tanggapan pernyataan akan ditunjukkan dalam rentang angka 1-7, yakni: 

1. : Sangat Tidak Menggambarkaan Diri Saya 

 
2. : Tidak Menggambarkaan Diri Saya 

 
3. : Agak Menggambarkaan Diri Saya 

 
4. : Menggambarkaan Diri Saya 

 
5. : Sangat Menggambarkaan Diri Saya 

 

3. Setiap pernyataan hanya ada satu jawaban. Dalam hal ini tidak ada 

penilaian benar ataupun salah. Jadi kerjakanlah sesuai dengan pendapat 

Anda. 

4. Periksalah kembali pernyataan yang telah Anda isi, jangan sampai ada 

pernyataan yang terlewati atau belum diisi. 

 

 

No Pernyataan  Nilai 

1 2 3 4 5 

1. Saya sedang mencari pekerjaan lain yang lebih 

ideal daripada pekerjaan saya sekarang 

     

2. Meskipun baru bekerja kurang dari 1 tahun, saya 

telah berpikir serius untuk meninggalkan 

tempat kerja saya yang sekarang 
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3. Ketika saya merasa tidak puas dengan 

perusahaan tempat saya bekerja (misalnya 

tidak ada kesempatan untuk meningkatkan 

karier, ilmu dan keahlian, promosi, atau 

kenaikan gaji) saya akan keluar 

     

4. Saya tidak akan bekerja di perusahaan ini lebih 

dari 1 tahun dari sekarang 

     

 

 

-TERIMAKASIH 
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Lampiran 1. Data Kasar Subjek Penelitian 

 

Inisial Jenis Kelamin Usia  Pendidikan Terakhir Bidang Kerja Lokasi Kerja Lama Kerja 

1 Laki-laki 29  S2 Jasa Surabaya 7-12 bulan 

2 Perempuan 22  SMA/Sederajat Jasa Surabaya 1-6 bulan 

3 Perempuan 22  S1 Pertambangan Bandung 1-6 bulan 

4 Laki-laki 23  S1 Manufaktur Surabaya 13-18 bulan 

5 Perempuan 22  S1 Perdagangan Tangerang 1-6 bulan 

6 Perempuan 22  S1 Pertambangan Jakarta 1-6 bulan 

7 Perempuan 22  S1 Jasa Surabaya 1-6 bulan 

8 Laki-laki 22  S1 Manufaktur Surabaya 1-6 bulan 

9 Laki-laki 24  S1 Manufaktur Surabaya 1-6 bulan 

10 Laki-laki 38  S2 Jasa Surabaya 19-24 bulan 

11 Laki-laki 29  S1 Jasa Surabaya 1-6 bulan 

12 Laki-laki 23  S1 Jasa Surabaya 1-6 bulan 

13 Perempuan 22  S1 Manufaktur Pasuruan 7-12 bulan 

14 Perempuan 35  S2 Jasa Surabaya 7-12 bulan 

15 Laki-laki 23  S1 Manufaktur Gresik 1-6 bulan 

16 Laki-laki 33  S1 Manufaktur Gresik 7-12 bulan 

17 Perempuan 22  S1 Jasa Gresik 1-6 bulan 

18 Perempuan 22  SMA/Sederajat Jasa Surabaya 1-6 bulan 
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19 Laki-laki 22  S1 Pertambangan Bandung 1-6 bulan 

20 Perempuan 26  S1 Jasa Denpasar 1-6 bulan 

21 Laki-laki 34  S2 Jasa Surabaya 19-24 bulan 

22 Perempuan 23  S1 Pertambangan Kalimantan 1-6 bulan 

23 Perempuan 35  S2 Jasa Surabaya 19-24 bulan 

24 Laki-laki 32  S1 Jasa Surabaya 19-24 bulan 

25 Perempuan 30  S1 Jasa Pati 13-18 bulan 

26 Perempuan 22  Diploma Perdagangan Surabaya 1-6 bulan 

27 Perempuan 26  S2 Jasa Surabaya 19-24 bulan 

28 Laki-laki 24  S1 Pertambangan Balikpapan 1-6 bulan 

29 Laki-laki 27  Diploma Manufaktur Gresik 1-6 bulan 

30 Perempuan 22  S1 Jasa Gresik 1-6 bulan 

31 Laki-laki 22  S1 Jasa Jayapura 1-6 bulan 

32 Laki-laki 23  S1 Jasa Gresik 1-6 bulan 

33 Perempuan 30  S1 Perdagangan Jakarta 1-6 bulan 

34 Perempuan 22  S1 Manufaktur Gresik 1-6 bulan 

35 Perempuan 25  SMA/Sederajat Jasa Surabaya 7-12 bulan 

36 Perempuan 23  S1 Jasa Malang 1-6 bulan 

37 Laki-laki 24  S1 Jasa Gresik 1-6 bulan 

38 Perempuan 28  S1 Jasa Surabaya 19-24 bulan 

39 Laki-laki 19  SMA/Sederajat Jasa Surabaya 19-24 bulan 
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40 Laki-laki 23  S1 Manufaktur Jakarta 1-6 bulan 

41 Laki-laki 28  Diploma Manufaktur Gresik 13-18 bulan 

42 Perempuan 20  SMA/Sederajat Perdagangan Mojokerto 1-6 bulan 

43 Perempuan 23  S1 Jasa Banyuwangi 1-6 bulan 

44 Laki-laki 22  S1 Jasa Malangg 1-6 bulan 

45 Laki-laki 26  S1 Jasa Surabaya 13-18 bulan 

46 Perempuan 33  S2 Jasa Gresik 19-24 bulan 

47 Perempuan 26  S1 Manufaktur Surabaya 19-24 bulan 

48 Laki-laki 23  S1 Manufaktur Surabaya 1-6 bulan 

49 Laki-laki 29  Diploma Manufaktur Pasuruan 19-24 bulan 

50 Perempuan 22  Diploma Jasa Surabaya 1-6 bulan 

51 Perempuan 32  S1 Jasa Sidoarjo 19-24 bulan 

52 Perempuan 24  S1 Manufaktur Sidoarjo 19-24 bulan 

53 Laki-laki 27  S1 Perdagangan Surabaya 7-12 bulan 

54 Perempuan 24  S1 Jasa Surabaya 1-6 bulan 

55 Laki-laki 22  S1 Lain-lain Jakarta 7-12 bulan 

56 Laki-laki 22  S1 Lain-lain Magelang 1-6 bulan 

57 Laki-laki 23  S1 Manufaktur Sidoarjo 1-6 bulan 

58 Laki-laki 25  S1 Jasa Gresik 19-24 bulan 

59 Laki-laki 39  SMA/Sederajat Jasa Gresik 13-18 bulan 

60 Laki-laki 28  SMA/Sederajat Manufaktur Surabaya 1-6 bulan 
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61 Perempuan 23  SMA/Sederajat Perdagangan Surabaya 1-6 bulan 

62 Laki-laki 26  SMA/Sederajat Lain-lain Surabaya 13-18 bulan 

63 Perempuan 22  SMA/Sederajat Manufaktur Surabaya 13-18 bulan 

64 Perempuan 36  SMA/Sederajat Perdagangan Sidoarjo 19-24 bulan 

65 Perempuan 20  SMA/Sederajat Jasa Surabaya 7-12 bulan 

66 Perempuan 25  Diploma Jasa Gresik 19-24 bulan 

67 Perempuan 23  Diploma Jasa Surabaya 19-24 bulan 

68 Laki-laki 21  SMA/Sederajat Jasa Surabaya 13-18 bulan 

69 Perempuan 34  Diploma Jasa Surabaya 19-24 bulan 

70 Perempuan 24  SMA/Sederajat Perdagangan Trenggalek 13-18 bulan 

71 Perempuan 23  S1 Manufaktur Blitar 1-6 bulan 

72 Perempuan 39  S1 Perdagangan Surabaya 19-24 bulan 

73 Perempuan 22  SMA/Sederajat Jasa Surabaya 19-24 bulan 

74 Laki-laki 36  SMA/Sederajat Perdagangan Surabaya 13-18 bulan 

75 Laki-laki 25  SMA/Sederajat Jasa Surabaya 13-18 bulan 

76 Laki-laki 22  SMA/Sederajat Manufaktur Gresik 19-24 bulan 

77 Perempuan 32  SMA/Sederajat Manufaktur Mojokerto 19-24 bulan 

78 Perempuan 22  SMA/Sederajat Manufaktur Tulangan 1-6 bulan 

79 Perempuan 26  SMA/Sederajat Perdagangan Mojosari 7-12 bulan 

80 Perempuan 22  SMA/Sederajat Manufaktur Mojokerto 13-18 bulan 

81 Laki-laki 32  SMA/Sederajat Manufaktur Modopuro 19-24 bulan 
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82 Perempuan 33  Diploma Manufaktur Mojokerto 19-24 bulan 

83 Laki-laki 33  SMA/Sederajat Manufaktur Modopuro 19-24 bulan 

84 Perempuan 30  Diploma Manufaktur Sidoarjo 19-24 bulan 

85 Laki-laki 30  Diploma Jasa Sidoarjo 13-18 bulan 

86 Laki-laki 31  SMA/Sederajat Manufaktur Sidoarjo 13-18 bulan 

87 Laki-laki 28  S1 Jasa Jakarta 7-12 bulan 

88 Laki-laki 26  S1 Jasa Sidoarjo 7-12 bulan 

89 Perempuan 23  SMA/Sederajat Perdagangan Surabaya 1-6 bulan 

90 Perempuan 27  S1 Jasa Gresik 7-12 bulan 

91 Perempuan 26  SMA/Sederajat Perdagangan Banyuwangi 13-18 bulan 

92 Perempuan 22  SMA/Sederajat Manufaktur Surabaya 1-6 bulan 

93 Perempuan 21  SMA/Sederajat Jasa Surabaya 19-24 bulan 

94 Perempuan 20  SMA/Sederajat Perdagangan Mojosari 1-6 bulan 

95 Perempuan 25  Diploma Jasa Gresik 1-6 bulan 

96 Perempuan 23  Diploma Jasa Surabaya 7-12 bulan 

97 Perempuan 27  S1 Manufaktur Gresik 13-18 bulan 

98 Perempuan 21  SMA/Sederajat Jasa Surabaya 13-18 bulan 

99 Perempuan 24  Diploma Manufaktur Gresik 13-18 bulan 

100 Perempuan 34  S1 Jasa Surabaya 13-18 bulan 

101 Perempuan 24  SMA/Sederajat Perdagangan Mojokerto 13-18 bulan 

102 Perempuan 23  S1 Manufaktur Jombang 1-6 bulan 
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103 Laki-laki 36  S1 Perdagangan Surabaya 19-24 bulan 

104 Perempuan 22  SMA/Sederajat Jasa Sidoarjo 1-6 bulan 

105 Laki-laki 25  SMA/Sederajat Jasa Surabaya 13-18 bulan 

106 Laki-laki 22  SMA/Sederajat Manufaktur Ngoro 19-24 bulan 

107 Perempuan 32  SMA/Sederajat Manufaktur Mojokerto 19-24 bulan 

108 Laki-laki 36  Diploma Perdagangan Surabaya 13-18 bulan 

109 Perempuan 22  SMA/Sederajat Manufaktur Tulangan 1-6 bulan 

110 Perempuan 26  SMA/Sederajat Manufaktur Sidoarjo 13-18 bulan 

111 Perempuan 27  SMA/Sederajat Manufaktur Mojokerto 13-18 bulan 

112 Laki-laki 32  SMA/Sederajat Manufaktur Mojokerto 19-24 bulan 

113 Perempuan 23  SMA/Sederajat Manufaktur Surabaya 19-24 bulan 

114 Laki-laki 33  Diploma Manufaktur Mojokerto 19-24 bulan 

115 Perempuan 30  SMA/Sederajat Jasa Sidoarjo 19-24 bulan 

116 Laki-laki 29  SMA/Sederajat Jasa Sidoarjo 19-24 bulan 

117 Laki-laki 31  Diploma Perdagangan Jombang 19-24 bulan 

118 Perempuan 23  S1 Perdagangan Surabaya 7-12 bulan 

119 Laki-laki 32  S1 Manufaktur Jakarta 13-18 bulan 

120 Laki-laki 22  Diploma Manufaktur Kediri 1-6 bulan 
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Lampiran 2. Data Kasar Skala Perceived Organizational Support 

 

 
NO 

POS 

1 

POS 

2 

POS 

3 

POS 

4 

POS 

5 

POS 

6 

POS 

7 

POS 

8 

POS 

9 

POS1 

0 

POS1 

1 

POS1 

2 

POS1 

3 

POS1 

4 

POS1 

5 

POS1 

6 

TOTA 

L 

1 3 1 1 7 1 1 3 3 1 3 3 1 1 7 7 7 50 

2 7 5 7 7 7 7 7 7 7 7 6 2 7 7 7 7 104 

3 5 3 5 5 6 6 4 5 6 5 5 3 5 6 5 5 79 

4 5 6 4 4 5 5 6 5 6 4 4 5 6 6 5 5 81 

5 4 5 4 3 7 2 5 3 4 3 7 1 4 3 5 7 67 

6 7 6 6 6 2 5 6 5 6 4 4 5 6 5 6 5 84 

7 7 7 5 4 6 4 5 6 5 6 4 4 6 5 4 5 83 

8 4 2 4 4 6 5 6 4 4 5 5 5 5 5 4 5 73 

9 2 6 1 1 2 1 1 1 2 3 2 2 1 2 3 6 36 

10 6 6 6 7 6 6 5 6 5 6 5 2 7 6 5 7 91 

11 2 2 1 2 2 2 5 3 1 5 2 1 1 2 3 5 39 

12 7 7 7 6 7 7 7 7 7 7 7 4 7 7 7 7 108 

13 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 57 

14 6 7 7 6 7 6 7 6 6 7 2 6 7 6 3 6 95 

15 6 5 7 6 6 5 7 6 7 5 6 4 6 6 5 6 93 

16 6 7 7 6 7 7 5 6 6 6 5 7 7 6 6 6 100 

17 7 6 7 6 7 7 6 7 6 7 5 5 6 6 5 6 99 

18 6 6 7 5 7 6 7 7 7 7 5 5 6 5 4 6 96 
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19 6 5 6 5 7 7 7 7 7 6 5 5 5 4 4 5 91 

20 3 4 2 2 3 1 1 1 1 2 1 3 5 2 4 4 39 

21 6 6 7 7 7 7 6 6 7 6 5 5 6 4 4 6 95 

22 3 2 2 4 2 1 3 4 1 4 2 2 2 1 4 4 41 

23 7 6 7 6 7 7 5 6 7 5 4 7 7 1 4 6 92 

24 7 6 7 4 6 7 6 6 6 7 7 6 7 4 5 7 98 

25 3 3 3 2 2 1 1 1 3 2 1 2 3 2 4 3 36 

26 7 6 7 6 6 6 7 7 7 5 4 5 7 4 5 7 96 

27 7 4 7 5 6 6 6 5 7 6 4 7 7 5 5 6 93 

28 4 2 2 2 3 1 3 1 2 4 3 3 2 2 3 1 38 

29 6 5 7 5 7 5 6 6 7 5 4 7 7 5 5 6 93 

30 5 5 7 4 6 7 5 5 6 6 5 6 6 6 6 6 91 

31 4 2 1 4 2 2 3 1 2 3 3 3 3 4 4 3 44 

32 6 6 7 6 5 5 5 6 7 6 5 5 6 6 6 6 93 

33 5 6 6 6 6 6 5 5 6 5 5 5 6 5 5 6 88 

34 6 6 6 5 7 3 5 6 7 5 5 6 7 5 5 6 90 

35 5 5 6 4 7 7 5 5 7 5 4 6 6 5 5 6 88 

36 5 6 6 5 7 7 6 6 7 6 5 6 6 5 4 6 93 

37 2 3 2 1 2 2 3 3 2 2 1 2 3 4 4 2 38 

38 6 7 7 5 6 7 6 5 6 7 6 6 7 4 6 6 97 

39 5 5 6 5 6 4 6 6 7 5 4 5 6 6 5 7 88 
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40 3 3 1 2 2 1 2 3 2 2 1 3 3 1 1 2 32 

41 6 5 6 5 6 7 5 5 7 5 4 6 7 5 5 6 90 

42 3 2 1 3 3 3 2 1 1 3 4 3 2 2 4 1 38 

43 6 5 7 5 7 7 5 6 6 6 4 6 6 5 4 6 91 

44 3 3 3 2 3 3 2 4 2 3 2 3 2 1 3 2 41 

45 6 5 7 6 6 6 7 7 6 5 5 6 7 5 5 6 95 

46 6 6 7 5 7 7 6 7 6 6 6 5 7 5 6 7 99 

47 6 6 6 6 7 7 7 6 7 5 5 6 7 5 5 6 97 

48 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 2 2 2 2 2 35 

49 6 5 7 6 7 7 6 6 6 5 5 7 7 5 6 6 97 

50 6 5 7 6 6 6 6 6 7 6 6 6 7 5 4 7 96 

51 6 6 7 6 7 7 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 98 

52 6 6 7 5 7 7 6 6 6 6 5 6 7 4 6 6 96 

53 6 5 6 6 7 7 6 6 7 6 6 6 7 5 6 6 98 

54 2 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 1 1 2 4 38 

55 6 4 6 6 7 7 6 6 7 4 1 7 7 6 6 7 93 

56 6 5 7 7 7 7 6 6 7 6 5 7 7 6 4 6 99 

57 2 3 2 1 7 7 4 4 2 4 2 3 3 3 4 3 54 

58 7 4 7 7 7 7 4 4 5 7 7 1 7 7 4 4 89 

59 7 6 7 6 6 6 6 7 7 6 6 5 6 6 6 6 99 

60 6 5 6 6 6 6 6 6 7 7 6 7 7 6 6 6 99 
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61 6 5 5 6 7 7 6 5 6 5 5 7 7 5 4 6 92 

62 7 4 6 6 6 6 6 6 7 6 6 6 6 6 6 4 94 

63 3 2 3 2 2 2 3 1 2 4 1 2 2 2 2 3 36 

64 5 3 6 6 6 6 5 5 7 6 6 4 4 6 5 5 85 

65 4 3 6 5 5 5 4 4 6 5 2 6 7 5 5 5 77 

66 4 3 3 3 3 3 4 4 2 3 3 2 1 2 4 2 46 

67 4 2 3 3 3 3 4 4 2 4 3 2 3 1 2 3 46 

68 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 2 4 4 3 50 

69 6 5 5 5 6 5 6 6 4 5 5 5 6 6 5 6 86 

70 6 5 5 6 5 4 5 4 6 5 5 6 6 6 6 6 86 

71 3 3 3 3 3 3 4 4 1 3 3 2 2 2 3 2 44 

72 6 5 6 6 5 4 6 6 5 5 6 5 5 7 7 7 91 

73 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 2 2 4 3 3 50 

74 6 5 5 6 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 78 

75 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 55 

76 6 2 5 5 4 5 5 5 3 4 4 6 7 5 5 6 77 

77 6 4 5 5 5 5 6 6 7 5 5 5 6 6 6 5 87 

78 6 6 6 7 6 6 7 7 6 6 6 6 6 6 5 5 97 

79 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 93 

80 6 6 6 6 6 6 5 5 3 3 5 6 6 5 5 5 84 

81 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 4 3 3 4 3 3 45 
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82 6 6 5 6 5 5 6 6 6 5 5 6 6 5 6 5 89 

83 6 6 6 4 5 5 5 6 5 6 6 5 5 5 6 6 87 

84 3 3 3 4 4 3 4 3 2 4 3 2 2 4 3 3 50 

85 6 6 5 6 5 6 5 5 6 6 6 7 6 5 5 5 90 

86 6 6 7 6 6 6 5 5 6 5 5 6 6 5 5 5 90 

87 6 6 7 5 6 5 4 4 5 6 4 6 6 5 6 5 86 

88 5 6 6 5 6 6 5 5 7 6 6 6 6 5 6 5 91 

89 2 2 2 2 2 2 4 4 1 4 4 1 1 3 3 3 40 

90 6 6 5 4 5 6 5 5 5 5 6 6 7 6 6 6 89 

91 6 7 7 6 7 7 6 6 7 6 6 6 5 7 6 5 100 

92 6 6 5 6 6 6 6 4 7 6 6 7 7 6 5 5 94 

93 3 3 2 1 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 33 

94 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2 4 2 2 3 3 4 42 

95 2 3 3 4 3 2 4 2 2 5 2 2 2 4 2 4 46 

96 6 6 5 6 5 6 5 6 7 6 7 7 7 6 6 6 97 

97 6 6 6 6 6 6 6 6 7 6 6 6 7 5 6 6 97 

98 5 3 3 3 3 2 2 3 2 4 3 2 2 3 4 3 47 

99 5 5 5 4 6 6 5 5 5 6 6 6 6 5 5 6 86 

100 4 5 5 4 6 6 5 5 5 4 5 4 6 6 6 6 82 

101 6 4 5 7 7 4 6 7 2 7 7 3 1 6 7 7 86 

102 4 3 2 1 2 2 2 2 3 4 4 2 2 4 1 3 41 
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103 6 6 6 6 6 6 7 7 7 6 6 7 7 7 6 6 102 

104 2 2 2 3 1 1 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 34 

105 2 3 3 3 2 3 2 2 6 2 4 2 2 4 4 4 48 

106 6 7 7 5 7 7 5 5 7 6 5 6 6 6 6 7 98 

107 6 6 6 6 6 5 4 4 7 4 6 7 7 6 6 6 92 

108 6 5 6 6 6 7 4 4 5 4 5 6 6 5 6 6 87 

109 6 4 5 6 5 6 7 7 6 5 5 6 7 6 6 6 93 

110 5 6 6 4 6 6 4 6 6 6 6 7 7 6 6 6 93 

111 5 6 6 5 6 7 6 7 5 6 4 6 6 6 6 5 92 

112 3 3 3 3 1 1 2 2 2 2 1 3 3 4 1 2 36 

113 6 6 6 6 7 7 6 6 6 6 5 6 7 4 4 4 92 

114 6 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5 7 7 5 5 7 103 

115 5 7 7 7 7 6 6 6 5 6 6 6 7 4 7 7 99 

116 6 6 7 6 7 7 7 7 6 6 5 3 7 7 7 7 101 

117 6 7 7 6 5 6 6 5 6 6 6 6 7 6 6 6 97 

118 6 7 7 6 6 6 6 5 7 7 7 7 7 6 6 7 103 

119 6 5 7 6 6 7 6 7 7 6 6 7 7 6 7 6 102 

120 2 3 2 2 3 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 1 28 
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Lampiran 4. Data Kasar Skala Job Enjoyment 
 

 

 
 

NO 
JE 

1 

JE 

2 

JE 

3 

JE 

4 

JE 

5 

JE 

6 

JE 

7 

JE 

8 

JE 

9 

JE1 

0 

JE1 

1 

JE1 

2 

JE1 

3 

JE1 

4 

1 7 7 3 7 7 7 7 7 7 7 7 7 1 1 

2 6 7 3 7 7 6 7 7 6 7 6 2 2 2 

3 6 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 

4 5 5 6 5 4 6 6 6 4 4 7 4 3 3 

5 7 2 6 6 1 4 7 7 3 7 5 6 7 2 

6 6 6 4 3 6 5 5 5 5 5 5 3 4 4 

7 5 5 4 5 6 7 6 7 6 6 7 4 4 4 

8 6 4 2 4 3 6 4 4 3 4 5 2 1 2 

9 6 2 2 5 2 1 5 6 1 5 1 6 1 1 

10 6 6 5 7 6 5 6 7 6 6 6 2 2 6 

11 2 1 1 3 1 1 1 3 1 4 2 3 3 2 

12 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 6 7 7 

13 4 3 4 5 4 3 4 5 4 7 4 7 4 4 

14 6 7 5 6 7 7 6 7 7 7 6 3 5 3 

15 7 6 3 6 6 4 6 6 6 6 6 3 6 3 

16 5 7 6 7 7 7 6 6 7 6 6 5 5 6 

17 7 6 6 7 7 6 6 7 6 7 5 6 5 6 

18 7 6 6 7 6 5 5 6 5 4 5 6 5 5 

19 6 5 6 6 5 7 6 6 5 7 4 5 7 5 

20 3 1 1 1 1 4 2 4 1 3 5 3 1 2 

21 6 6 5 4 5 6 6 7 6 7 7 5 7 5 

22 4 1 1 2 1 2 3 2 1 4 4 1 1 1 

23 6 7 7 6 7 6 6 7 5 7 5 4 6 6 

24 6 6 5 7 6 4 5 6 7 7 7 6 5 5 

25 4 1 2 2 1 1 1 4 1 2 3 1 1 3 

26 6 6 6 7 5 5 4 7 5 5 4 6 5 5 

27 6 5 6 7 5 5 4 5 5 5 5 6 5 5 

28 4 1 1 3 1 4 3 4 1 4 2 1 1 1 

29 5 6 6 7 7 6 6 6 5 5 6 5 5 4 
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30 7 6 6 7 5 6 6 6 5 6 6 5 6 6 

31 2 1 1 1 1 1 2 3 1 1 4 3 1 1 

32 6 5 6 7 5 5 6 6 6 6 6 6 5 5 

33 6 7 5 7 6 5 5 6 6 6 5 6 5 6 

34 6 6 5 6 6 6 5 7 6 6 7 6 6 5 

35 6 5 6 7 5 6 5 7 7 6 6 6 6 6 

36 6 6 6 7 7 7 6 6 6 6 5 6 7 5 

37 4 1 1 3 1 2 3 5 1 2 3 1 1 1 

38 6 6 7 6 6 6 6 7 6 7 7 6 7 5 

39 5 6 7 5 5 7 4 5 6 5 5 4 6 7 

40 4 1 3 4 1 1 4 5 1 4 2 2 1 1 

41 7 6 5 5 5 6 6 7 5 4 5 5 6 6 

42 1 2 1 2 1 1 1 4 1 1 5 1 3 2 

43 7 6 6 6 6 6 5 5 5 6 7 6 5 6 

44 4 1 2 2 1 3 2 5 1 2 4 3 2 2 

45 5 6 6 6 7 5 6 6 6 6 7 5 7 4 

46 6 6 5 6 6 7 6 6 6 5 6 6 5 5 

47 6 6 6 5 5 6 5 6 7 7 6 6 5 6 

48 1 1 1 3 2 4 2 2 1 1 4 1 1 1 

49 6 6 6 7 7 6 6 7 6 6 5 6 6 6 

50 7 6 6 6 6 5 6 7 6 5 4 6 6 6 

51 5 6 6 6 6 6 5 7 6 4 6 6 6 7 

52 4 6 7 7 7 5 4 7 6 4 6 5 6 6 

53 5 6 6 6 6 5 4 6 6 6 6 6 7 6 

54 2 2 1 4 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 

55 6 6 6 7 6 6 6 6 6 5 6 6 6 5 

56 6 7 5 6 6 6 6 7 6 6 6 7 6 6 

57 2 1 1 1 1 1 2 3 1 4 1 2 1 1 

58 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

59 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

60 7 6 5 6 6 6 6 7 5 6 7 6 6 6 

61 6 6 7 5 6 6 6 6 4 6 6 6 6 6 

62 6 6 6 4 4 5 5 6 5 4 5 6 6 6 

63 2 1 1 1 1 3 2 2 2 2 5 3 3 2 

64 6 6 6 5 5 4 6 6 4 4 6 6 6 6 
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65 5 5 4 5 5 4 4 7 5 5 6 5 6 6 

66 4 2 4 3 3 3 2 2 2 2 4 1 2 2 

67 3 1 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 

68 5 1 2 4 1 3 4 4 2 2 2 3 3 3 

69 6 5 6 5 5 6 6 6 6 6 5 5 6 5 

70 6 5 5 5 6 4 4 5 4 5 5 5 5 4 

71 3 3 3 6 4 4 2 5 4 3 4 2 2 2 

72 6 6 7 6 6 7 6 6 7 5 6 6 6 6 

73 3 4 3 3 2 4 2 5 3 4 5 3 3 3 

74 5 5 6 5 5 6 6 5 4 4 5 5 5 4 

75 4 4 4 4 4 2 3 4 2 3 5 3 3 3 

76 6 6 6 5 6 4 4 5 6 5 4 6 6 6 

77 6 6 6 6 6 5 5 6 5 5 4 4 5 5 

78 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 

79 5 5 5 4 5 4 4 5 6 4 5 5 5 4 

80 6 6 6 5 6 6 6 5 6 6 5 5 5 4 

81 3 3 4 4 4 3 3 3 3 2 2 4 3 3 

82 5 5 6 4 7 6 6 6 6 5 6 5 4 5 

83 5 5 6 6 6 6 6 6 6 5 5 4 5 5 

84 3 3 3 4 4 3 3 5 4 3 2 2 2 3 

85 5 6 6 6 5 4 4 6 5 5 5 5 4 5 

86 5 4 4 5 5 6 4 6 4 5 5 5 5 5 

87 6 5 5 6 6 5 5 7 7 6 6 6 5 6 

88 6 6 5 6 5 5 4 5 6 4 5 6 6 6 

89 4 4 4 3 2 2 2 4 4 2 3 3 2 3 

90 5 5 6 6 7 7 7 7 7 6 7 7 5 5 

91 5 6 7 6 6 7 6 5 6 6 7 5 6 6 

92 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 6 6 5 6 

93 3 4 3 2 4 2 1 1 2 2 3 2 3 3 

94 4 3 3 4 3 2 2 3 2 4 2 2 2 1 

95 4 4 2 4 3 4 3 5 3 2 2 2 1 1 

96 6 6 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 

97 7 7 5 6 6 6 7 5 7 6 7 6 6 6 

98 4 3 4 3 4 2 3 3 4 4 4 2 3 2 

99 5 6 5 6 6 4 5 5 5 6 6 5 5 5 
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100 6 6 5 7 6 6 4 6 6 5 5 5 5 5 

101 6 7 6 4 6 7 5 7 7 6 6 7 7 6 

102 3 4 4 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 

103 6 6 6 7 7 6 6 6 7 7 7 7 7 6 

104 3 2 2 1 3 2 1 3 2 2 2 2 1 2 

105 3 4 4 4 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 

106 6 6 6 6 6 7 7 6 6 6 7 7 6 6 

107 6 6 7 5 5 5 7 7 6 6 5 5 6 6 

108 5 6 6 5 4 4 5 5 5 5 4 5 6 6 

109 6 6 5 5 7 7 7 6 6 6 5 5 6 6 

110 5 6 6 7 6 5 5 6 6 6 6 6 7 6 

111 6 6 6 7 5 4 4 7 6 6 6 6 5 5 

112 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3 

113 6 6 4 5 6 6 4 7 5 5 4 5 5 6 

114 6 7 7 7 7 6 4 7 7 6 7 7 6 7 

115 6 6 6 5 5 6 7 6 6 6 7 6 6 6 

116 6 5 4 7 5 6 6 6 6 7 7 7 6 7 

117 6 6 6 7 6 7 7 6 6 6 7 7 6 6 

118 5 5 4 5 5 6 7 7 7 7 7 7 7 6 

119 6 6 6 5 6 6 6 5 6 6 6 5 6 6 

120 3 2 1 1 2 2 2 4 2 1 2 1 1 1 
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N 

O 

JE1 

5 

JE1 

6 

JE1 

7 

JE1 

8 

JE1 

9 

JE2 

0 

JE2 

1 

JE2 

2 

JE2 

3 

JE2 

4 

JE2 

5 

TOT 

AL 

1 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 159 

2 6 7 7 7 6 2 7 7 6 6 6 142 

3 5 6 5 5 5 4 4 5 5 5 5 121 

4 6 6 6 6 6 4 5 6 5 5 4 127 

5 7 6 3 7 4 7 2 6 3 3 3 121 

6 5 4 4 5 4 4 3 5 4 5 5 114 

7 6 7 7 7 7 3 7 7 5 5 7 144 

8 4 4 4 4 4 2 4 4 5 5 4 94 

9 2 5 1 5 3 1 5 1 1 1 1 70 

10 6 6 6 6 6 3 6 7 5 5 7 139 

11 3 5 1 3 1 2 5 1 1 2 1 53 

12 7 7 7 7 7 6 7 7 7 7 7 173 

13 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 106 

14 7 7 7 6 7 5 6 7 6 7 7 154 

15 6 5 5 7 6 4 6 6 4 5 5 133 

16 6 6 6 6 7 3 7 6 6 7 7 153 

17 7 7 5 4 7 4 6 4 5 5 6 147 

18 6 7 7 5 6 6 6 5 4 5 6 141 

19 6 6 5 5 5 5 6 4 6 7 7 142 

20 4 5 1 1 4 2 4 1 1 1 1 57 

21 4 6 5 6 6 7 7 6 5 6 7 147 

22 3 5 1 4 1 1 3 4 4 2 1 57 

23 5 7 7 5 4 6 6 6 5 6 7 149 

24 6 6 6 5 7 7 5 5 6 7 7 149 

25 3 4 1 1 1 1 4 3 2 1 1 49 

26 6 6 6 5 4 5 7 6 5 5 6 137 

27 6 7 5 6 5 6 6 4 5 5 6 135 

28 4 5 1 3 2 2 1 4 3 1 1 58 

29 6 6 6 5 4 5 5 6 6 5 7 140 

30 5 5 6 6 5 6 6 5 6 5 7 145 

31 4 4 3 3 2 2 1 3 4 2 1 52 

32 6 7 7 5 5 5 6 6 5 5 6 143 

33 5 6 5 5 5 6 6 4 5 4 7 139 
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34 6 7 7 5 5 5 6 7 7 6 6 150 

35 6 7 7 5 5 6 6 7 7 7 7 154 

36 6 6 7 4 4 6 6 6 5 5 6 147 

37 1 2 1 1 1 2 2 4 4 3 1 51 

38 4 6 6 5 5 4 6 6 6 6 7 149 

39 5 5 6 6 6 5 7 5 6 5 7 140 

40 1 5 1 4 4 2 2 1 2 2 1 59 

41 5 6 7 5 6 6 6 6 6 5 7 143 

42 1 2 1 1 1 2 2 4 4 3 1 48 

43 6 5 5 6 6 6 6 5 5 6 6 144 

44 2 2 2 3 4 2 2 1 3 2 2 59 

45 6 6 6 4 6 6 6 6 7 6 7 148 

46 6 6 6 7 7 6 6 5 5 6 7 148 

47 5 5 6 6 6 5 6 4 6 5 7 143 

48 1 5 1 1 2 2 2 4 1 1 1 46 

49 5 7 6 4 5 5 6 6 6 6 7 149 

50 5 6 7 6 6 7 6 6 6 7 7 151 

51 6 6 7 6 6 6 6 6 7 6 6 150 

52 5 6 7 5 5 6 6 5 7 6 7 145 

53 6 6 6 6 7 6 6 7 5 6 6 148 

54 2 1 1 2 1 2 1 1 4 1 1 38 

55 6 7 6 6 5 6 7 7 7 6 7 153 

56 6 6 6 5 4 6 6 6 6 6 6 149 

57 4 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 37 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 101 

59 6 7 6 6 6 6 7 6 6 6 6 152 

60 6 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 152 

61 6 5 6 6 6 6 6 6 5 5 6 145 

62 6 6 5 5 5 5 6 6 6 5 6 135 

63 2 2 3 1 1 1 2 2 2 1 1 48 

64 6 6 5 5 5 6 6 6 6 6 6 139 

65 5 6 5 5 5 6 6 6 6 5 6 133 

66 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2 52 

67 4 3 3 3 3 3 2 3 4 2 2 77 

68 3 2 2 3 4 3 4 3 3 4 2 72 
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69 5 6 6 6 6 5 6 5 6 6 6 141 

70 4 6 6 6 5 5 6 5 5 5 6 127 

71 4 4 5 3 5 3 3 3 3 2 4 86 

72 7 6 6 7 7 7 7 7 7 7 6 160 

73 3 5 4 4 3 3 3 4 3 3 3 85 

74 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 6 122 

75 3 3 3 3 4 4 3 2 2 2 2 79 

76 6 6 6 5 6 6 6 5 6 6 6 139 

77 4 6 5 6 5 6 5 4 4 4 4 127 

78 6 6 6 6 6 5 6 6 5 5 6 144 

79 5 6 6 6 6 6 5 5 5 6 5 127 

80 4 5 5 5 6 4 5 5 5 5 5 131 

81 4 4 4 4 5 4 3 3 3 4 2 84 

82 4 5 5 6 6 4 5 6 6 5 6 134 

83 5 6 6 6 6 6 6 6 7 6 6 142 

84 2 4 3 2 2 2 3 4 4 3 2 75 

85 5 6 6 6 6 6 5 6 5 5 5 132 

86 5 4 5 5 4 4 5 6 7 7 7 127 

87 4 6 6 5 6 4 6 5 4 5 7 139 

88 6 6 6 6 5 4 5 6 5 5 6 135 

89 2 4 2 2 2 3 1 3 3 2 3 69 

90 7 7 6 6 6 7 6 6 7 6 7 158 

91 7 7 7 5 5 6 6 6 6 7 6 152 

92 6 6 6 6 6 5 6 6 6 6 5 141 

93 3 3 4 4 3 3 5 3 3 4 2 72 

94 2 4 1 3 4 1 5 6 4 3 4 74 

95 1 4 2 2 2 2 2 2 4 5 3 69 

96 5 5 6 6 7 5 6 6 7 5 6 145 

97 7 7 6 6 7 6 7 7 6 6 5 157 

98 2 1 3 2 2 2 2 2 3 3 3 70 

99 5 7 6 5 6 5 5 5 6 6 6 136 

10 

0 
6 6 6 5 6 5 6 6 6 6 6 141 

10 

1 
6 6 7 7 7 6 7 7 7 6 7 160 



IR-PERPUTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

131 

SKRIPSI PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL... BELLA EKA PURWANTI 

 

 

 

 
 

10 

2 
2 2 2 1 1 2 1 1 1 1 2 51 

10 

3 
5 6 6 6 6 6 6 7 7 6 6 158 

10 

4 
2 4 2 4 3 2 2 3 2 2 2 56 

10 

5 
1 2 1 2 3 2 2 2 2 2 1 52 

10 

6 
6 6 6 6 7 7 6 6 7 6 6 157 

10 

7 
5 6 5 5 5 5 6 6 7 7 7 146 

10 

8 
6 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 134 

10 

9 
6 7 6 6 7 6 6 7 7 7 6 154 

11 

0 
6 6 7 7 6 6 6 6 6 7 6 152 

11 

1 
6 7 7 6 7 6 6 6 7 6 6 149 

11 

2 
2 2 2 2 2 3 3 2 1 1 1 54 

11 

3 
6 6 6 6 6 6 6 7 6 6 6 141 

11 

4 
7 7 7 7 6 6 6 7 7 7 7 165 

11 

5 
6 6 6 7 7 6 7 7 7 6 7 156 

11 

6 
7 6 6 7 7 5 7 7 6 6 7 156 

11 

7 
6 6 6 7 7 7 6 5 5 6 7 157 

11 

8 
6 6 6 7 6 6 6 6 6 6 6 152 

11 

9 
6 6 6 5 5 6 6 6 6 6 6 145 
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12 

0 
2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 42 

 

 

 

 
 

Lampiran 5. Data Kasar Skala Intensi Job Hopping 
 

 

 
 

NO JH1 JH2 JH3 JH4 TOTAL 

1 1 1 5 1 8 

2 2 1 5 1 9 

3 3 3 4 3 13 

4 2 2 4 2 10 

5 5 4 3 3 15 

6 1 1 2 2 6 

7 2 1 3 1 7 

8 4 4 4 4 16 

9 5 5 5 5 20 

10 1 1 4 1 7 

11 5 5 5 5 20 

12 1 1 3 1 6 

13 4 4 5 4 17 

14 1 1 3 1 6 

15 2 1 3 1 7 

16 1 1 1 1 4 

17 2 1 2 1 6 

18 2 1 3 1 7 

19 2 1 3 2 8 

20 5 4 5 4 18 

21 1 1 1 1 4 

22 5 5 5 5 20 

23 2 1 1 1 5 

24 2 1 2 1 6 

25 5 4 4 5 18 
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26 2 1 2 1 6 

27 1 1 2 1 5 

28 5 4 5 4 18 

29 2 1 3 2 8 

30 2 2 3 2 9 

31 5 5 5 5 20 

32 2 1 2 1 6 

33 1 1 1 1 4 

34 2 2 1 1 6 

35 1 1 1 1 4 

36 2 1 2 1 6 

37 5 4 5 5 19 

38 1 1 1 1 4 

39 2 1 2 1 6 

40 5 4 5 5 19 

41 1 1 2 1 5 

42 5 5 5 5 20 

43 2 2 2 2 8 

44 5 4 4 5 18 

45 1 1 2 1 5 

46 1 1 2 1 5 

47 2 1 1 1 5 

48 4 5 5 4 18 

49 1 1 2 1 5 

50 1 1 2 1 5 

51 1 1 2 1 5 

52 1 1 2 1 5 

53 1 1 3 1 6 

54 5 5 5 5 20 

55 1 1 1 1 4 

56 1 1 1 1 4 

57 5 5 5 5 20 

58 3 3 3 3 12 

59 1 1 3 1 6 

60 1 1 1 1 4 
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61 1 1 1 1 4 

62 1 1 2 1 5 

63 5 3 4 4 16 

64 2 1 2 2 7 

65 2 2 2 2 8 

66 4 4 5 4 17 

67 5 4 5 3 17 

68 4 5 4 3 16 

69 2 2 4 2 10 

70 1 1 1 1 4 

71 3 3 5 5 16 

72 1 1 2 1 5 

73 4 3 4 5 16 

74 1 1 3 1 6 

75 5 3 4 3 15 

76 1 1 2 1 5 

77 2 2 2 2 8 

78 1 1 3 1 6 

79 1 1 1 1 4 

80 2 2 2 1 7 

81 4 4 5 4 17 

82 2 1 3 2 8 

83 2 1 2 2 7 

84 4 4 4 4 16 

85 1 2 2 1 6 

86 1 1 1 1 4 

87 2 1 2 1 6 

88 1 1 1 1 4 

89 5 5 5 5 20 

90 1 1 2 1 5 

91 2 1 2 1 6 

92 1 1 3 1 6 

93 4 4 5 5 18 

94 4 4 5 4 17 

95 4 4 5 4 17 
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96 1 1 1 1 4 

97 1 1 2 1 5 

98 4 4 5 4 17 

99 2 1 2 1 6 

100 1 1 2 1 5 

101 1 1 1 1 4 

102 5 4 5 5 19 

103 1 1 1 1 4 

104 4 3 5 4 16 

105 5 3 4 5 17 

106 1 1 2 1 5 

107 1 1 2 1 5 

108 2 2 2 2 8 

109 1 1 3 1 6 

110 1 2 3 1 7 

111 1 1 2 1 5 

112 5 4 5 5 19 

113 2 1 2 2 7 

114 1 1 1 1 4 

115 1 1 2 1 5 

116 1 1 1 1 4 

117 1 1 2 1 5 

118 1 1 1 1 4 

119 1 1 1 1 4 

120 5 5 5 5 20 
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Lampiran 6. Analisis Deskriptif Data Demografis 

 

a. Frekuensi Jenis Kelamin 
 

 
 

 

b. Frekuensi Pendidikan Terakhir 
 

 
 

 

c. Frekuensi Bidang Kerja 
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d. Frekuensi Durasi Kerja 
 

 
 

 
e. Frekuensi Usia 
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f. Frekuensi Lokasi Kerja 
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Lampiran 7. Reliabilitas Alat Ukur 

 

1. Reliabilitas Perceived Organizational Support 
 

 

 
 

 

 
2. Reliabilitas Job Enjoyment 
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3. Reliabilitas Intensi Job Hopping 
 

 
 

 

 
4. Reliabilitas Dimensi Job Enjoyment 

 

a. Dimensi Pleasure 
 

 

 

b. 
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b. Dimensi Relatedness 
 
 

 

 

 

 

c. Dimensi Competence 
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d. Dimensi Challenge/Improvement 
 

 

 

 

 
e. Dimensi Engagement 
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Lampiran 8. Analisis Deskriptif 
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Lampiran 9. Uji Normalitas 

 

a. Uji Normalitas 
 

 

 

 
 

 

 
 

b. Uji Normalitas Residual 
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Lampiran 10. Uji Multikolinearitas 

 

 

 

 
Lampiran 11. Uji Heterokedastisitas 
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Lampiran 12. Uji Linearitas 
 
 

 

 

Lampiran 13. Uji Korelasi 
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Lampiran 14. Uji Analisis Regresi Linier Berganda 
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Lampiran 15. Uji Analisis Regresi Linear Sederhana Dimensi Job 

Enjoyment 
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Lampiran 16. Grafik G*Power 
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