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ABSTRAK 

 

Penanaman modal mempunyai peranan dan sumbangan penting dalam 

pembangunan ekonomi. Jadi selayaknyalah penanaman modal diarahkan pada 

serangkaian pengaturan oleh pemerintah untuk berperan serta dalam mencapai 

kesejahteraan umum. Industri otomotif merupakan sub sektor industri yang 

menarik untuk dikaji di negara-negara berkembang. Sektor otomotif dapat 

meningkatkan pendapatan negara dan dianggap penting serta strategis karena 

memiliki kelebihan-kelebihan. Pengembangan industri otomotif akan 

meningkatkan integrasi nasional sekaligus kedaulatan nasional. Dalam Pasal 10 

ayat 3 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2007 Tentang Penamaman Modal ini, 

perusahaan asing diminta untuk memberikan suatu pelatihan kerja bagi tenaga 

kerja Indonesia, untuk dapat bersaing dengan tenaga kerja asing dibidang kerja 

perusahaan tersebut. Terbitnya peraturan yang baru memang sering menimbulkan 

pro dan kontra. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 35 Tahun 2015 

Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 16 Tahun 

2015 Tentang Tata Cara Penggunaan Tenaga Kerja Asing memang mencoba 

menyederhanakan prosedur pengurusan izin Tenaga Kerja Asing (TKA) sehingga 

dapat menguntungkan kalangan pebisnis di Indonesia dan TKA yang berminat 

untuk bekerja di Indonesia. Di sisi yang lainnya, jangan sampai peraturan baru ini 

bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang lebih tinggi. 

 

Kata Kunci :  Penamaman Modal, Tenaga Kerja Asing, Ketenagakerjaan, 

Indutri, Otomotif. 
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ABSTRACT 

 

Investment has an important role and contribution in economic development. So 

investment should be determined on the agreement of the government to be 

approved and provided in achieving public welfare. The automotive industry is an 

attractive industrial sub-sector to be studied in developing countries. The 

automotive sector can increase state income and is considered important because 

it has advantages. Development of the automotive industry will increase national 

integration as well as national sovereignty. Article 10 paragraph 3 of Law Number 

25 of 2007 concerning Capital Guarantor, foreign companies to provide job 

training for Indonesian workers, for training to compete with additional labor 

companies. The most recent regulations are often questioned about the pros and 

cons. Minister of Manpower Regulation Number 35 of 2015 concerning 

Amendments to Minister of Manpower Regulation Number 16 of 2015 

concerning Procedures for the Use of Foreign Workers is indeed trying to simplify 

procedures for obtaining Foreign Workers' Permits that enable assistance to 

business people in Indonesia and foreign workers who are interested in being used 

in Indonesia. On the other hand, do not let this new regulation conflict with the 

higher laws and regulations.. 
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