IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

PENGARUH KEPEMIMPINAN ETIS TERHADAP PERILAKU
KERJA INOVATIF PADA KARYAWAN INDUSTRI
PARIWISATA DI MALANG DENGAN MOTIVASI INTRINSIK
SEBAGAI VARIABEL MEDIATOR

SKRIPSI

Disusun Oleh:

ALDORA AFRA NADA

NIM. 111611133079

FAKULTAS PSIKOLOGI

UNIVERSITAS AIRLANGGA

SURABAYA

2020

SKRIPSI PENGARUH KEPEMIMPINAN ETIS... ALDORA AFRA NADA



IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

PENGARUH KEPEMIMPINAN ETIS TERHADAP PERILAKU
KERJA INOVATIF PADA KARYAWAN INDUSTRI
PARIWISATA DI MALANG DENGAN MOTIVASI INTRINSIK

SEBAGAI VARIABEL MEDIATOR

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan
Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Psikologi

Universitas Airlangga Surabaya

Disusun Oleh:
Aldora Afra Nada

NIM. 111611133079

FAKULTAS PSIKOLOGI

UNIVERSITAS AIRLANGGA

SURABAYA

2020

SKRIPSI PENGARUH KEPEMIMPINAN ETIS... ALDORA AFRA NADA



SKRIPSI

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

LEMBAR PERNYATAAN

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Skripsi yang saya susun ini
merupakan hasil karya tulis saya sendini. Adapun bagian-bagian tertentu dalam
Skripsi yang saya peroleh dari hasil karya tulis orang lain, telah saya tuliskan
sumbernya dengan jelas, sesuai dengan kaidah penulisan ilmiah.

Apabila pada kemudian hari ditemukan adanya plagiat dalam Skripsi saya,
maka saya bersedia menerima sanksi pencabutan gelar akademik yang telah saya

sandang, beserta segala konsekuensinya, sesuai dengan peraturan perundangan yang

berlaku.
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