
IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

81 

 

SKRIPSI HUBUNGAN ANTARA DUKUNGAN … DEVY SYANINDITA ROSHIDA 

DAFTAR PUSTAKA 

 

APO, 2018. Produktivity Databook, s.l.: s.n. 

Ayuni, S. P., 2018. The Impact of Perception of Glass Ceilling in Organization and 

Social Support on Motivation and Organizational Commitment. Journal of 

Research in Management, 1(4), pp. 24-32. 

Benjamin, H. G., 1983. Social Support Strategies. California: Sage Publication. 

BKKBN, 2014. Kerjasama Pendidikan Kependudukan Jalur Non Formal. Jakarta: 

Direktorat Kerjasama Pendidikan Kependudukan. 

Caesens, G., 2014. The impact of Work Engagement and Workaholism on Well-Being. 

Emerald Insight, 19(7), pp. 813-835. 

Gagne, M., 2010. The Motivation at Work Scale: Validation Evidence in Two 

Languages. Educational and Psychological Measurement, 70(4), pp. 628-646. 

Handoko, D. T. H., 2007. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 2nd ed. 

Yogyakarta: BPFE. 

Hasibuan, M. S., 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Hidayah, N., 2019. Peningkatan Prestasi Belajar Melalui Dukungan Sosial dan 

Kepercayaan Diri Pada Remaja (siswa SMP) di Rusunawa Jatinegara Barat. 

HUMANIORA, 3(1), pp. 46-52. 

Hidayat, A., 2018. Pengaruh Kecerdasan Adversitas dan Dukungan Orang Tua 

Terhadap Motivasi Menyelesaika Skripsi (Mahasiswa Pekerja Fispol 

Universitas Mulawarman). PSIKOBORNEO, Volume 6 (2), pp. 457-469. 

Hoberman, C. &., 1983. Positive Events and Social Support as Buffers of Life Change 

Stress. Journal of Applied Social Psychology, Volume 13. 

ILO, 2014. Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja tahun 2013. s.l., s.n. 

IMD, 2018. WORLD COMPETITIVENESS CENTER. s.l., s.n. 

Isnawati, D., 2013. Hubungan antara Dukungan Sosial dengan Penyesuaian. Jurnal 

Psikologi Industri dan Organisasi, Volume Vol. 1, No. 3. 

Istijanto, 2005. Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama. 



IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

82 

 

SKRIPSI HUBUNGAN ANTARA DUKUNGAN … DEVY SYANINDITA ROSHIDA 

Kopp, L., 2013. The effect of perceived supervisor support on employee work life 

balance, job satisfaction, organizational commitment, and 

organizationalcitizenship behavior. University of Wincostin-Stout, Menomonie. 

Luchman, J. N., 2013. A Meta-Analytic Review of Work Characteristics 

Interrelationships. Journal of Occupational Health Psychology, 18(1), pp. 37-

52. 

Mangkunegara, A. P., 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya. 

Massie, C. M., 2019. HUBUNGAN ANTARA MOTIVASI DAN KELELAHAN 

KERJA DENGAN PRODUKTIVITAS KERJA PADA PEKERJA 

DIBAGIAN PRODUKSI PT KERISMAS WITIKCO MAKMUR BITUNG. 

Community Health, 4(1). 

Nagami, M., 2010. Job Control and Coworker Support Improve Employee Job 

Performance. Industrial Health, 48(6), pp. 845-851. 

Okoro, B. C., 2017. Impact of Motivation on Productivity of Nigerian Workers. 

International Journal of Public Policy and Administrative Studies. 

Park, K.-O., 2015. Effects of Social Support at Work on Depression and Organizational 

Productivity. American Journal of Health Behavior, 28(5), pp. 444-455. 

Polewangi, Y. D., 2017. Hubungan Motivasi dengan Produktivitas Karyawan di PT. 

Srikandi Inti Lestari. JIME (Journal of Industrial and Manufacture 

Engineering), 1(2). 

Prabowo, B. P. S., 2016. PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN DAN 

PENEMPATAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN 

PADA PT. INDUSTRI KAPAL INDONESIA, BITUNG. Jurnal Berkala 

Ilmiah Efisiensi, 16(4), pp. 738-751. 

Primanda, W., 2015. Hubungan Dukungan Sosial dengan Motivasi untuk Sembuh pada 

Pengguna NAPZA di Rehabilitasi BNN Tanah Merah Samarinda Kalimantan 

Timur. eJournal Psikologi, 3(1). 

Rahmawati, D., 2013. Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PR 

Fajar Berlian Tulungagung. Jurnal Unversitas Tulungagung, Volume Vol.1, 

No.1. 

Rondonuwu, L., 2016. Hubungan Antara Motivasi Kerja dengan Produktivitas Kerja 

pada Tenaga Harian Lepas di Badan Pengelolaan Lingkungan Hidup. 

PHARMACON; Jurnal Ilmiah Farmasi, Volume Vol.5 No.2. 



IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

83 

 

SKRIPSI HUBUNGAN ANTARA DUKUNGAN … DEVY SYANINDITA ROSHIDA 

Salju, 2018. PENGARUH MOTIVASI DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT. COMINDO MITRA 

SULAWESI CABANG PALOPO. Jurnal Manajemen, 4(1), pp. 1-7. 

Sandi, D. P., 2016. ANALISIS HUBUNGAN KOMPENSASI DAN MOTIVASI 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN BAGIAN ADMIN 

DI PT DYNAMIC SUCCES GLOBALINDO. fundamental management 

journal , 1(1), pp. 90-1-3. 

Sarafino, E., 2012. Health Psycology: Biopsychosocial Interactions.. New York: John 

Wiley Sons. 

Sastrohadiwiryo, S., 2002. Manajemen Tenaga kerja Indonesia. Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 

Sedarmayanti, 2011. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV. Mandar Maju. 

Siagian, S. P., 2004. Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta: Bina Aksara. 

Sinungan, M., 2000. Produktivitas, Apa dan Bagaimana. 2nd ed. Jakarta: Bumi Aksara. 

Siregar, I. M., 2017. Hubungan Kecemasan Sosial dan Dukungan Sosial Terhadap 

Motivasi Kerja Karyawan ODHA (Orang dengan HIV/AIDS). Analitika, 

Volume 5, pp. 26-32. 

Smet, B., 1994. Psikologi Kesehatan. Jakarta: Widiasara Indonesia. 

Spooner-Lane, R., 2004. The Influence of Work Stress and Work Support on Burnout 

in Public Hospital Nurses. s.l.:Faculty of Education, Queensland University of 

Technology. 

Sugiyono, P. D., 2018. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta. 

Sujarweni, V. W., 2015. SPSS Untuk Penelitian. Bantul: Pustaka Baru Press. 

Tanod, J. T., 2019. PENGARUH PENERAPAN GOOD GOVERNANCE, 

LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP PRODUKTIVITAS 

KERJA KARYAWAN LSM MANENGKEL SOLIDARITAS MANADO. 

Jurnal EMBA, 7(4), pp. 4849-4858. 

Uno, H. B., 2011. Teori Motivasi & Pengukurannya. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Utomo, S. B., 2018. PENGARUH PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TENAGA 

KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN BAGIAN 

KASIR PADA TOSERBA YOGYA DI KABUPATEN MAJALENGKA. 

Syntac Literate, Jurnal Ilmiah Indonesia, 3(6), pp. 83-97. 



IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

84 

 

SKRIPSI HUBUNGAN ANTARA DUKUNGAN … DEVY SYANINDITA ROSHIDA 

Wagner, B. D., 2010. Motivation, Work Satisfaction, and Teacher Change Among 

Early Childhood Teachers. Journal of Research in Childhood Education,, 

24(2), pp. 152-171. 

WEF, 2018. The Global Competitiveness Index. s.l., s.n. 

Widiantoro, D., 2014. Hubungan Antar Dukungan Sosial dari Dosen dengan Motivasi 

Menyelesaikan Skripi pada Mahasiswa. Journal An-Nafs, 4(1). 

Wulandari, T., 2019. Hubungan Harga Diri dan Dukungan Sosial Keluarga dengan 

Kematangan Karir Siswa Kelas XI di SMA Negeri 58 Jakarta. HUMANIORA, 

3(2), pp. 65-70. 

Zahari, M., 2015. Pengaruh Motivasi Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Pada Dinas 

Perindustrian Dan Perdagangan Provinsi Jambi. Jurnal Ilmiah Ekonomi dan 

Bisnis, 6(1), pp. 41-58. 

 

  


