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Alhamdulillah segala puji syukur atas kehadirat Allah SWT karena atas 

limpahan rahmat dan hidayat-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi yang 

berjudul “Hubungan Beban Kerja Fisik dan Mental dengan Kinerja Pekerja 

Workshop Industri Baja”, sebagai salah satu persyaratan akademis dalam rangka 

menyelesaikan kuliah di Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Airlangga. 

Dalam skripsi ini dijelaskan tentang kuat hubungan faktor individu, beban 

kerja fisik dan mental dengan kinerja pekerja di industri baja PT. Ispat Indo 

Sidoarjo. Beban kerja fisik dan mental yang terlalu rendah ataupun terlalu tinggi 

akan menyebabkan penurunan pada kinerja pekerja. Maka dari itu, hasil penelitian 

ini diharapkan mampu memberikan gambaran bagi perusahaan agar memberikan 

beban kerja yang optimal bagi pekerja dan dapat digunakan sebagai bahan 

pertimbangan dalam pembuatan kebijakan terkait K3 di PT. Ispat Indo Sidoarjo. 
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skripsi. 
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7. Teman-teman IKM A 2016, teman-teman Peminatan K3 2019, dan kakak-
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kelancaran skripsi ini.  

Semoga Allah SWT memberikan balasan pahala atas segala amal yang telah 

diberikan dan semoga skripsi ini berguna baik bagi diri kami sendiri maupun pihak 
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