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LEMBAR PERNYATAAN

Saya menyatakan dengan sesunguhnya bahwa Skripsi yang saya susun ini
merupakan hasil karya tulis saya sendiri. Adapun bagian — bagian tertentu dalam
Skripsi yang saya peroleh dari hasil karya orang lain, telah saya tuliskan sumbernya

dengan jelas, sesuai dengan kaidah penulisan ilmiah.

Apabila pada kemudian hari ditemukan adanya plagiat dalam Skripsi saya,
maka saya bersedia menerima sanksi pencabutan gelar akademik yang telah saya
sandang, beserta segala konsckuensinya, sesuai dengan peraturan perundangan

yang berlaku.

Surabaya, 28 Mei 2020

Indriyani Latri Ningrum
NIM. 111611133071
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HALAMAN PERSETUJUAN DAN PENGESAHAN SKRIPSI
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telah disetujui oleh dosen pembimbing penulisan skripsi dan telah dipertahankan
di hadapan penguji pada tanggal, 19 Juni 2020

Dosen pembimbing . Dr. Fajrianthi, M.Psi., Psikolog
NIP. 196803081998022001

Ketua penguji . Dewi Syarifah, M.Psi., Psikolog
NIP. 198009292009122001

Sekretaris penguji : Dimas Aryo Wicaksoono, S.Psi., M.Sc.
NIP. 198403142012121002

Anggota penguiji . Dr. Fajrianthi, M.Psi., Psikolog
NIP. 196803081998022001

Surabaya, 15 Juli 2020
Mengetahui,

Koordinator Program Studi,

foss.

Atika Dian Ariana, S.Psi., M.Sc.
NIP. 198303042006042004
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HALAMAN MOTTO

“Don’t compare your life to others. There’s no comparison between sun and

moon. They shine when it’s their time. Be yourself and stay gratitude”
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan untuk keluarga saya yang telah mendukung saya
sampai pada titik ini, serta rekan, sahabat dan semua orang yang telah membantu

dalam setiap proses pengerjaannya.
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KATA PENGANTAR
Alhamdulilah hirabil alamin, segala ucapan syukur atas segala kenikmatan
yang telah diberikan Allah SWT, sehingga skripsi ini dapat selesai. Semoga skripsi
ini dapat bermanfaat bagi penulis, maupun bagi orang lain yang membacanya.
Skripsi ini tidak akan selesali jika tidak mendapat bantuan dari pihak-pihak baik hati
yang secara sukarela membantu penulis dalam setiap proses penyusunannya baik
secara langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu, penulis ingin berterima

kasih kepada:

1. lbu Dr. Nurul Hartini, S.Psi., M.Kes., Psikolog selaku Dekan Fakultas
Psikologi Universitas Airlangga.

2. Ibu Herdina Indrijati, M.Psi., Psikolog selaku dosen wali yang telah sabar
dalam membimbing dan memberi nasehat kepada penulis selama menjalani
studi di Fakultas Psikologi Universitas Airlangga.

3. lbu Dr. Fajrianthi, M.Psi., Psikolog selaku dosen pembimbing skripsi
penulis yang telah sangat banyak memberi saran, bimbingan serta dukungan
kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

4. 1bu Dewi Syarifah, M.Psi., Psikolog, Bapak Dimas Aryo Wicaksono, S.Psi.,
M.Sc., dan Ibu Dr. Fajrianthi, M.Psi., Psikolog selaku dosen penguji yang
telah memberikan saran untuk penelitian ini.

5. Seluruh Dosen dan Karyawan Fakultas Psikologi Universitas Airlangga
yang telah banyak memberikan ilmu dan bantuan selama penulis menjalani

studi.
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6. Papa, Mama, Mas Endra, Mbak Lina dan keluarga besar penulis.
Terimakasih atas dukungannya baik dalam bentuk moril, materiil, maupun
doa yang selalu dipanjatkan.

7. Rosita Yuliana, Safira Vidya, Sasa Alifia, Audi Farhan selaku teman dekat
penulis dalam peminatan Psikologi Industri dan Organisasi yang telah
membersamai dalam suka dan duka perkuliahan.

8. Sahabat dekat penulis Elya Indriani, yang telah banyak memberikan
feedback serta dukungan psikis dalam suka duka pengerjaannya. Ranitia
Nur yang banyak menemani penulis dalam setiap langkah perjuangan.

9. Keluarga magangers 24 LP3T yang telah banyak memberikan arti sebuah
tim yang sesungguhnya. Tujuh belas orang dengan karakter yang berbeda,
unik dan asyik Kak Nadira, Kak Ajeng, Kak Sekar, Kak Canthing, Kak
Cicik, Kak Ningrum, Kak Azmik, Kak Inne, Kak Muzan, Kak Raras, Kak
Wulan, Kak Ferman, Kak Alvian, Hirzan, Danis, Elya. Semoga sukses
dalam karirnya masing-masing.

10. Kelurga Bidikmisi Universitas Airlangga, terkhusus teman-teman PSDM
yang selalu siap sedia ngopi bareng dan bertukar pemikiran serta
menanyakan setiap progres skripsi Lugman, Hasbi, Rouf, Ismi, Mas Niar,
Mbak Hawa, Mas Qulub, Mbak Selvi serta adik-adik dan kakak- kakak
lainnya yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu. Masa depan yang lebih

baik menunggu kita semua.
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11. Sahabat SMA yang juga sama-sama berjuang dalam menyelesaikan skripsi
Ryas Baiti, Dyah Cahya, Shevi Alifia, 1zzatul Masruroh, Muthia Lailyana,
Amelia Nur. Semoga selalu dilancarkan dalam setiap prosesnya.

12. Palapsyche ’16 yang telah menjadi wadah penulis untuk berkawan dan
belajar. Semoga kelak dipertemukan kembali dalam kesuksesan. See u on
top.

13. Seluruh responden penelitian yang telah bersedia untuk mengisi kuesioner
skripsi ini.

Terima kasih banyak atas kebaikan hatinya, semoga Allah membalas
dengan kebaikan yang berlipat ganda. Tanpa adanya kalian penulis tidak akan
dapat menyelesaikan skripsi ini. Kepada seluruh pihak, penulis berterimakasih

yang sebesar-besarnya.

Surabaya, Juni 2020

Penulis
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