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4.2 Saran 

Penerapan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian di Badan 

Pertanahan Nasional Kota Surabaya II telah membantu memudahkan 

Administrator dan para pegawai dalam pelaksanaan Administrasi Kepegawaian, 

namun masih ditemukan beberapa faktor penghambat yang dapat mempengaruhi 

informasi dalam Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian, maka berikut ini 

merupakan beberapa saran yang dapat disampaikan agar dapat bermanfaat bagi 

perusahaan, yaitu : 

1. Agar para pegawai dapat mengumpulkan data-data pokok dan data 

pendukung secara lengkap, sebaiknya pegawai diberikan sosialisasi 

mengenai data-data yang harus dipenuhi, agar Administrator dapat 

menjalankan tugasnya dengan baik, cepat, tepat, dan akurat. 

2. Sebaiknya menambah jumlah administrator, dikarenakan jumlah pegawai 

banyak, membuat administrator memerlukan waktu yang lebih lama untuk 

melaksanakan tugasnya. 

3. Agar para pegawai dan administrator lebih memahami dari penggunaan 

SIMPEG sebaiknya perusahaan tidak hanya melakukan sosialisasi, tetapi 

juga melakukan training atau pembinaan secara lengkap. 

4. Sebaiknya terus melakukan pemeliharaan data pegawai dan perangkat 

SIMPEG agar informasi yang dihasilkan oleh SIMPEG menjadi lebih akurat 

dan terpercaya. 

5. Sebaiknya melakukan  pengembangan dan pemanfaatan fitur-fitur didalam 

Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian sesuai dengan kebutuhan 

perusahaan. 
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