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BAB 4 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan terhadap presensi 

karyawan yang sedang berjalan pada PT Angkasa Pura II (Persero) dapat ditarik 

kesimpulan  sebagai berikut 

1. Semua kehadiran karyawan yang tercatat di aplikasi “iPerform” sangat 

memudahkan semua pihak terkhusus divisi keuangan dan divisi sumber 

daya manusia karena aplikasi “iPerform” memliki fitur yang dapat 

memaparkan data-data yang diperlukan, seperti data kehadiran dan 

kepulangan karyawan, data mengenai penjumlahan jam kerja data kesehatan 

karyawan, data perbankan karyawan, dan lain sebagainya. 

2. Sistem presensi berbasis aplikasi jauh lebih diunggulkan dari pada sistem 

presensi sidik jari karena sistem presensi sidik jari yang tidak efektif 

penggunaannya karena setiap karyawan harus menuju titik pusat mesin sidik 

jari terlebih dahulu untuk melakukan presensi. Dampak lain dari 

penggunaan sistem sidik jari yaitu ketika mesin sidik jari tersebut terjadi 

masalah yang disebabkan mesin tidak dapat mendeteksi jari. 

4.2 Saran 

 Berdasarkan kendala atau hambatan yang dialami oleh karyawan PT 

Angkasa Pura II (Persero) dalam melakukan presensi, sehingga terdapat beberapa 

saran yang dapat dikemukakan:  

1. Diharapkan karyawan PT Angkasa Pura II (Persero) mempunyai gadget 

yang sudah memakai Operating System terkini dan kuota internet guna 

mempermudah dalam menjalankan aplikasi iPerform. 

2. Divisi IT selalu melakukan pengecekan jaringan IT menghindari terjadinya 

error pada saat melakukan presensi. 
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