
1 
IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

TUGAS AKHIR REKRUTMEN PEGAWAI… ALYA LESMANA R. 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Jauhar, Subekti, 2012. Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). 

 

Jakarta : PT Prestasi Pustakarya. 

 

Moleong, Lexy J, 2012. Metodologi Penelitian Kualitatif Edisi Revisi. Bandung : PT. 

Remaja Rosdakarya. 

Sihotang, 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Pradnya Paramita. 

Sugiyono, 2008. Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung : CV ALFABETA. 

Sunarto, 2005. Manajemen Karyawan. Yogyakarta : Amus. 

Marlina, Erna, 2014. Pengantar Pariwisata 1. Bogor : Yudhistira 

 

Priansa, Donni Juni, 2014. Perencanaan & Pengembangan SDM. Bandung : CV 

ALFABETA. 

Cahyani, Hesti. 2016. Pentingnya Peningkatan Kemampuan Pemecahan Masalah 

melalui PBL untuk mempersiapkan Generasi Unggul Menghadapi MEA. 

https://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/prisma/article/download/21635/10234/ 

diakses tanggal 23 November 2019 pukul 13.44 

Pusparani, Devira. 2018. Analisis Proses Pelaksanaan Rekrutmen, Seleksi , dan 

Penempatan Kerja karyawan. 

http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/download/2436/ 

2832 diakses tanggal 23 November 2019 pukul 14.07 

https://www.pahlevi.net/pengertian-pegawai/ diakses tanggal 29 November 2019 

pukul 00.34 

https://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/prisma/article/download/21635/10234/
http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/download/2436/2832
http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/download/2436/2832
https://www.pahlevi.net/pengertian-pegawai/


2 
IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

TUGAS AKHIR REKRUTMEN PEGAWAI… ALYA LESMANA R. 

 

 

Mallisa, Elma Ingga. 2017. PENGARUH KOMPETENSI KARYAWAN DAN 

BUDAYA ORGANISASI TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN PT INDUSTRI 

TELEKOMUNIKASI INDONESIA (PERSERO). 

http://repository.unpas.ac.id/30050/5/7.%20BAB%20II.pdf diakses 8 Desember 2019 

pukul 09.46 

http://repository.unpas.ac.id/30050/5/7.%20BAB%20II.pdf


3 
IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

TUGAS AKHIR REKRUTMEN PEGAWAI… ALYA LESMANA R. 

 

 

LAMPIRAN 
 

 

PEDOMAN WAWANCARA 
 

Narasumber : 

Jabatan : 

Tanggal wawancara : 

 

Daftar Pertanyaan: 
 

a. Tentang Perusahaan 
 

1. Bagaimana sejarah terbentuknya Adinda Tours & Travel? 

2. Apa visi & misi Adinda Tours & Travel? 

3. Bagaimana struktur organisasi di Adinda Tours & Travel? 

4. Berapa jumlah SDM yang ada di Adinda Tours & Travel? 

5. Apa tugas dan tanggung jawab dari setiap SDM? 

6. Produk apa saja yang dijual? 

 
b. Tentang Rekrutmen dan Seleksi 

 
1. Apa saja tugas dari HRD di Adinda Tours & Travel? 

2. Bagaimana proses rekrutmen dan seleksi pegawai di Adinda Tours & Travel? 

3. Apa saja yang dibutuhkan saat proses rekrutmen dan seleksi ? 

4. Kapan rekrutmen dan seleksi dilakukan? 

5. Hambatan apa saja yang terjadi saat rekrutmen dan seleksi ? 

6. Mengapa rekrutmen dan seleksi dilakukan? 

7. Apakah ada syarat khusus untuk calon pegawai agar dapat mengikuti 

rekrutmen dan seleksi ? 

8. Berapa lama proses rekrutmen dan seleksi? 

9. Apakah ada hambatan saat proses rekrutmen dan seleksi? 

10. Solusi apa yang dilakukan saat ada kendala dalam proses rekrutmen dan 

seleksi? 

11. Apakah ada form yang harus dipenuhi oleh calon pegawai? 
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