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Tentang Perusahaan

Bagaimana sejarah terbentuknya Adinda Tours & Travel?
Apa visi & misi Adinda Tours & Travel?

Bagaimana struktur organisasi di Adinda Tours & Travel?
Berapa jumlah SDM yang ada di Adinda Tours & Travel?
Apa tugas dan tanggung jawab dari setiap SDM?

Produk apa saja yang dijual?

Tentang Rekrutmen dan Seleksi

Apa saja tugas dari HRD di Adinda Tours & Travel?

Bagaimana proses rekrutmen dan seleksi pegawai di Adinda Tours & Travel?
Apa saja yang dibutuhkan saat proses rekrutmen dan seleksi ?

Kapan rekrutmen dan seleksi dilakukan?

Hambatan apa saja yang terjadi saat rekrutmen dan seleksi ?

Mengapa rekrutmen dan seleksi dilakukan?

Apakah ada syarat khusus untuk calon pegawai agar dapat mengikuti
rekrutmen dan seleksi ?

Berapa lama proses rekrutmen dan seleksi?

Apakah ada hambatan saat proses rekrutmen dan seleksi?

. Solusi apa yang dilakukan saat ada kendala dalam proses rekrutmen dan

seleksi?
Apakah ada form yang harus dipenuhi oleh calon pegawai?
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