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1.1 L:lIar Bclllkling 

RARI 

PENDAH ULUAN 

Menuru t Undang - Undang No. 1 tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja 

rnenyebutkan bahwa setiap tenaga kerja bemak mo:ndapat poe rlindungan alas 

kcsclarnatannY(L dnlarn rnclakukan pckcrj:mn untuk kcscji!lllcrnnn dan 

mcningkatkan produhi sCL1a pr<xlukliv itas na~iona l , O!ch ~cbah itll 

pcrusaha:m pcrlu rncrnclihara kcsclamal;ul dan keschatan kcrja para 

karyaw:ulLlya. baik kcschatan scearn lisik maupun Illcnlal. Program kcsehatan 

kcrja ini dapa! dilakukau dcng:1l1 pcllciptaan lingkungan kcrja yang sehal yimg 

menunjukkan p<uta kondis i yang bernls dari g;mgguan fisik, rnen\<ll at,LlIpun 

ernosi alau rasa sakit ynng dischllbkan olch li ngku ngan kcrja. 

Menurut leori domino efek kt:eelakaan kerja H.W Heinrich 1979. 

kecclaka:m lerjadi rnclalui hLl bungan mllta r.ultai sebab-akirnlt dari beberopa 

faktoT penyebab kecelaka:Ln kerja yang saling berhubungan sehingga 

menimbulkan kecelakaan kerja (cedera ataupun PAK) serta bebcrapa kerugian 

lainnya. Terdapat fakt or- fak tor pcnyebab kccciakaan kerja antl1fU lain 

pcnycbab langsung kecclakaan kcrja. pcnyebab tidak langsung kccelakaan 

kcrja dan penyebab da.~ar kL:celakaan kerja. Temlasuk dalam faklur pcnycbab 

kecelakaau kerja ialah kondisi tidak amanlberbahaya (1iI/SU/lI conditiO/I) dan 

tindakan tidak aman/bcrbahaya (1IIIsa/e actiO/I). Faktor penyebab lidak 

langsung kecdukaan kerja ialah fak tor pckerjarlll . Tennasuk dalam faklor 

pcnycbab dasar kecel~knan kcrja ialah lemahnya manajemen dan 
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